
ÚNETE AL CONSEJO DE ASESORIA
COMUNITARIA

Contribuya a la capacitación de la fuerza
laboral en el condado de Yolo

Juntas mensuales para revisar el progreso del programa y datos estadísticos 
Proporcionar orientación estratégica sobre las necesidades y prioridades de la comunidad. 
Asegurarse de que el programa mantenga su enfoque en la equidad económica y el beneficio
para la comunidad.
Participar en foros comunitarios trimestrales con los participantes y la comunidad en general.
Revisar los datos de evaluación y aportar sugerencias para mejorar el programa.
Apoyar las iniciativas de participación comunitaria y su promoción. 
Abogar por la sostenibilidad y la ampliación del programa. 

RESPONSABILIDADES

La Junta Asesora Comunitaria (CAB) brinda responsabilidad comunitaria y orientación estratégica
para el programa piloto del Camino Laboral de Trabajadores Comunitarios de la Salud.  Buscamos
diversos líderes comunitarios que representen a diferentes grupos de interés para asegurar que el
programa satisfaga las necesidades de la comunidad y mantenga altos estándares de calidad.

Juntas mensuales de 2 horas cada una (11 juntas
en total) 
3 foros comunitarios (2 horas cada una) 
Revisión ocasional de materiales didácticos por
correo electrónico 
Actividades comunitarias de promoción opcionales 

ESCANEA
PARA

APLICAR
EN LINEA

COMPROMISO DE TIEMPO

PARA MAS INFORMACIÓN, CONTACTA: ALYSON KAHN (530) 908-6949 | ALYSON.KAHN@YOLOKIDS.ORG

¡Aplica ahora!


